


 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

๑. ด้านการวางแผน
อัตราก าลัง 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ การวิเคราะห์ระบบงาน และการ
วางแผน อัตราก าลั งบริ ห ารจั ด กา ร
อัตราก าลังของมหาวิทยาลัย (การขอ
อนุมัติ อัตรา/การโอนย้ ายพนั กงาน
มหาวิทยาลัย/การตัดสลับอัตรา) 
 

การวิเคราะห์ภาระงานภายในหน่วยงาน 
ปริมาณภาระงานทั้งสายสนับสนุน และ
สายวิชาการ จัดท าแผนอัตราก าลั ง            
เพ่ือรองรับการเกษียณอายุราชการและ
การลาออก ประจ าปี ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 
โดยในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ มีการจัดสรร
อัตราพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน                  
๑๖ อัตรา พนักงานราชการ จ านวน            
๑ อัตรา และพนักงานเงินรายได้ จ านวน 
๖ อัตรารวมทั้ งสิ้ น  ๒๓ อัตรา และ                 
การโอนย้าย (ให้โอน - รับโอน) ข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา การตัดโอน
ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน ๓ 
ต าแหน่ง 

- ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม – ธันวาคม 25๖๖ 
 

๑.๒ การประเมินค่างานเพ่ือก าหนด
กรอบระดับต าแหน่ง  (สายสนับสนุน) 

ประเมินค่างานเพ่ือก าหนดกรอบระดับ
ต าแหน่ง (สายสนับสนุน) ได้แล้วเสร็จ 
๑๔๒ ต าแหน่ง 

๖๒,๔๐๐ บาท 
(ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ประเมินค่างาน) 

มกราคม – พฤศจิกายน 25๖๖ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

๒. ด้านการสรรหา 
บรรจุ และแต่งตั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 การสรรหาและเลือกสรรบุคลากร 
เข้ารับการทดสอบเพ่ือบรรจุทดแทน
อัตราที่ว่างลงของหน่วยงานในสังกัด 
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการด าเนินไปด้วย
ความต่อ เนื่ อง  และมีประสิทธิภ าพ                
โดยการสรรหาอย่างโปร่งใส และเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์การสรรหา 

- ด าเนินการสรรหาบุคคล ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
ว่ าด้ วยการบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนั กงานมหาวิทยาลั ย พ.ศ.  ๒๕๖๑  
และประกาศคณะกรรมการบริ หาร            
งานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย             
ลงวั นที่  ๓๐ สิ งหาคม ๒๕๕๐ เ รื่ อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ สรรหา และเลือกสรร
บุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจ ามหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการสรรหา และเลือกสรรบุคคลเข้าเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๖๕  
- ประกาศรับสมัคร ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 
วันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
- รับสมัคร ตั้งแต่วันที่ ๑๐ ต.ค. ๖๕ ถึง 
วันที่ ๒๐ ต.ค. 65 
- สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  
วันที่ ๒๘ ต.ค. 65 

- ไม่ใช้งบประมาณ - ครั้งที่ 1/2566 ระหว่างวันที่ 
1๐ – 2๐ ตุลาคม 2565 
- ครั้งที่ ๒/2566 ระหว่างวันที่ 
1๙ – 2๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
- ครั้งที่ ๓/2566 ระหว่างวันที่ 
๒๐ – ๒๘ กันยายน 2566 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

๒. ด้านการสรรหา 
บรรจุ  และแต่งตั้ ง 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 การสรรหาและเลือกสรรบุคลากร 
เข้ารับการทดสอบเพ่ือบรรจุทดแทน
อัตราที่ว่างลงของหน่วยงานในสังกัด 
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการด าเนินไปด้วย
ความต่อ เนื่ อง  และมีประสิทธิภ าพ                
โดยการสรรหาอย่างโปร่งใส และเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์การสรรหา (ต่อ) 

- สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(สัมภาษณ์) วันที่ ๑๐ – ๑๔ พ.ย. 65 
- ประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือก ดังนี้ 
  - สายวิชาการ จ านวน ๑๗ อัตรา 
  - สายสนับสนุน จ านวน ๑๒ อัตรา 
- ประกาศรับสมัคร ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ 
(สายวิชาการ)  วันที่  ๑๒ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 
- รับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 1๙ – 2๗ มิ.ย. 66 
- สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  
วันที่ ๔ ก.ค. 66 
- สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(สัมภาษณ์) วันที่ ๑๗ – ๑๙ ก.ค. 66 
- ประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือก ดังนี้ 
  - สายวิชาการ จ านวน ๑๗ อัตรา 
- ประกาศรับสมัคร ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖
วันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๖ 
- รับสมัคร ตั้งแต่วันที่ ๒๐ – ๒๘ ก.ย. 66 
- สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  
วันที่ ๔ ต.ค. 66 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

๒. ด้านการสรรหา 
บรรจุ  และแต่งตั้ ง 
(ต่อ) 
 
 
 
 

2.1 การสรรหาและเลือกสรรบุคลากร 
เข้ารับการทดสอบเพ่ือบรรจุทดแทน
อัตราที่ว่างลงของหน่วยงานในสังกัด 
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการด าเนินไปด้วย
ความต่อ เนื่ อง  และมีประสิทธิภ าพ                
โดยการสรรหาอย่างโปร่งใส และเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์การสรรหา (ต่อ) 

- สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(สัมภาษณ์) วันที่ ๒๕ – ๒๗ ต.ค. 66 
- ประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือก ดังนี้ 
  - สายวิชาการ จ านวน ๗ อัตรา 
  - สายสนับสนุน จ านวน ๕ อัตรา 

  

2.2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่คัดเลือก
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามก าหนดเวลา
ที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้  
 

-  บุคคลที่สอบผ่านการคัดเลือกเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย ทั้งสิ้น ๔๑ ราย 
แบ่งออกเป็น  
- สายวิชาการ ๒๙ ราย  
- สายสนับสนุน ๑๒ ราย   
แต่ในวันเริ่มปฏิบัติงานปรากฎว่าไม่มา
ปฏิบัติงาน จ านวน ๒ ราย ท าให้บรรจุ
พนักงานมหาวิทยาลัย ได้ทั้งสิ้น ๓๙ ราย 
คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๑๒ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปี ๒๕๖๖ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

๓. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 
 
 
 

๓.๑ โครงการแข่งขันความเป็นเลิศทาง
วิชาการด้านครุศาสตร์ อุตสาหกรรม                
และเทคโนโลยี (TEACHING ACADEMY 
AWARD 2023) ครั้งที่ 10 

1. การยกระดับการเรียนรู้ของนักศึกษา
ด้ ว ย เทค โน โลยี และนวั ตกร รม เ ชิ ง
สร้างสรรค ์
2. สร้างชื่อเสียงให้กับนักวิจัย ผลงานวิจัย 
และ  มหาวิทยาลั ย  พร้ อมทั้ ง ส ร้ า ง
เครือข่ายงานวิจัยให้กว้างขวาง 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  - บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  1๕๐,๐๐๐ บาท 
 

16 - 17 สิงหาคม 2566 

๓.๒ โครงการการจัดการประชุมวิชาการ
และเผยแพร่ผลงานวิชาการระดับชาติ 
 

สร้างชื่อเสียงให้กับนักวิจัย ผลงานวิจัย 
และมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งสร้างเครือข่าย
งานวิจัยให้กว้างขวาง 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  - บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๒๘๘,๖๐๐ บาท 

๕ - ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

๓.๓ โครงการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ
ด้านวิศวกรรมสู่ช่างอุตสาหกรรม 

โครงการนี้ท าให้ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้
และเทคนิคการวิเคราะห์ปรับปรุงและ
พัฒนาเครื่องอบแห้ง ไมโครเวฟแบบ
สุญญากาศ เพ่ือการแปรรูปผลิตผลทาง
การเกษตร การพัฒนาเครื่องอบแห้ง
ไมโครเวฟแบบสุญญากาศ เพ่ือการแปร
รูปผลิตผลทางการเกษตร และการใช้
ประโยชน์จากการอบแห้ง เพ่ือการโจทย์ 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

4 - 5 พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

๓. ด้านการพัฒนา
บุคลากร (ต่อ) 
 
 
 

๓.๔ โครงการพัฒนาศักยภาพในการ
เชื่อมโยงและจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ได้แผนยุทธศาสตร์การบริหารงานคณะ 
ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 จาก
การระดมความคิดและการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในคณะ 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  - บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๑๔๔,๑๓๐ บาท 

29 มีนาคม ๒๕๖๖,  
3 - 4 เมษายน ๒๕66 

๓.๕ โครงการสานรักสานสัมพันธ์จากครู
สู่ศิษย์ 16 มกราคม เชิดชูบูชาครู 

นักศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และ ความ
กตัญญูต่อคร ู

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  ๕๐,๐๐๐ บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๔๙,๗๐๐ บาท 

๑๖ มกราคม ๒๕๖๖ 

๓.๖ โครงการแข่งขันทักษะวิชาการด้าน
งานคหกรรมศาสตร์  เ พ่ือท านุบ ารุ ง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ( รั ต น า ศ รี แ ผ่ น ดิ น 
เทิดพระเกียรติ) 

เกิดเครือข่ายความร่วมมือจากโรงเรียน
และมหาวิทยาลัยอื่นๆ 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  - บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๑๘,๓๒๕ บาท 

๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

๓.๗ โครงการนิทรรศการผลงานวิจัยและ
สิ่ งประดิษฐ์ทางคหกรรมศาสตร์  ปี
การศึกษา 2565 

นักศึกษาน าความรู้มาใช้ในการสร้างสรรค์
ผลงานวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ สามารถ
น าไปต่อยอดในการศึกษาหรือการท างาน
ในอนาคตได้ต่อไป 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๒๐๐,๐๐๐ บาท 

๙ มีนาคม ๒๕๖๖ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

๓. ด้านการพัฒนา
บุคลากร (ต่อ) 
 
 
 

๓.๘ โครงการประยุกต์ใช้ เทคโนโลยี
ส า ห รั บ ก า ร เ ขี ย น บ ท ค ว า ม วิ จั ย
ภาษาอังกฤษเพ่ือเผยแพร่ในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติ 

บุคลากรคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
ขอก าหนดต าแหน่งด้วยผลงานที่ตรงตาม
เกณฑ์ประกาศ กพอ.จ านวน 4 คน 

- งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
  - บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๔,๘๐๐ บาท 

๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๓.๙ โครงการฝึกอบรมการพัฒนาผู้
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขา
ผู้ประกอบการอาหารไทย ระดับ 1 

บุคลากรภายในคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์มีความรู้และสามารถด าเนินการ
เป็นผู้ทดสอบ (กรรมการ) ในการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาผู้ประกอบ
อาหารไทย ระดับ 1 ได้ 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  - บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๑๗,๒๗๐ บาท 

๗ เมษายน ๒๕๖๖ 

๓.๑๐ โครงการสืบสานงานคหกรรม
ศ า ส ต ร์ เ พ่ื อ เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้ใช้ทักษะงานด้าน 
คหกรรมศาสตร์ เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม
ไทย น าไปผลิตชิ้นงาน ไปใช้ประโยชนได้
อย่างถูกต้องและใช้ประโยชน์ต่อไป 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  ๗๐,๐๐๐ บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๖๙,๕๖๐ บาท 

๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

๓.๑๑ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ บุ ค ล า ก ร ค ณ ะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

ผู้เข้ารับการอบรมทั้งสายวิชาการและ
สายสนับสนุนมีการจัดการองค์ความรู้ใน
การใช้โปรแกรมทางสถิติ ให้แก่ เ พ่ือน
ร่วมงาน เพ่ือให้เกิดความเชี่ยวชาญในการ
ใช้งานและสามารถพัฒนางานของบุคลากร 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  ๔๐๐,๐๐๐ บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๓๗๐,๒๗ บาท 

๒๙ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

๓. ด้านการพัฒนา
บุคลากร (ต่อ) 
 
 
 

๓.๑๒ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ใช้สารสนเทศเพ่ือด าเนินงานวิจัยและการ
ตีพิมพ์ผลงาน 

บุคลากรคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
ขอก าหนดต าแหน่งด้วยผลงานที่ตรงตาม
เกณฑ์ประกาศ กพอ. จ านวน 8 คน 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  - บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๓๘,๐๙๖ บาท 

๒๕ มีนาคม ๒๕๖๖ 

๓.๑๓ โครงการแข่ งขันตอบค าถาม
ทางการบัญชี สู่ ค ว าม เป็ น เ ลิ ศ  UTK 
Accounting Excellence 2023 

นักศึกษาได้แสดงศักยภาพในการทดสอบ
ความรู้ความสามารถทางด้านการบัญชี 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  ๑๓๓,๐๐๐ บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๑๓๒,๖๙๒.๘๘ บาท 

๑ กันยายน ๒๕๖๖ 

๓.๑๔ โครงการการสัมมนาและการ
แ ข่ ง ขั น ทั ก ษ ะ ท า ง วิ ช า ก า ร  ด้ า น
บริหารธุรกิจ 9 มทร. ครั้งที่ 10 

1 .  นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
สามารถน าความรู้ด้านการบริหารธุรกิจ
ไปประยุกต์ ใช้ ในการเรียน และเป็น
แนวทางในการประกอบธุรกิจให้เกิดขึ้น
จริง 
2. สร้ าง เครือข่ ายทางวิชาการด้ าน
บริหารธุ รกิ จที่ เ ข้ มแข็ ง ในทุก ระดับ  
น าไปสู่ความร่วมมือทางด ้

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  ๔๓๐,๓๐๐ บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๔๒๕,๙๗๐ บาท 

13 มกราคม. ๒๕66 , 
24 - 28 มกราคม ๒๕66 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

๓. ด้านการพัฒนา
บุคลากร (ต่อ) 

๓.๑๕ โครงการค่ายสร้างสรรค์การผลิต
สื่อการสอนออนไลน์และเผยแพร่งานทาง
วิชาการศาสตร์บริหารธุรกิจ เปลี่ยนชื่อ
โครงการเป็น โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการสร้างสื่อดิจิทัลเพ่ือการ
ท างานในยุคใหม ่

1. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ที่
ได้รับจากการประยุกต์ใช้กับการท างานได้
อย่างมีประสิทธิผล 
2. ผู้ เข้าร่วมอบรมสามารถน าเนื้อหา
สาระมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
และเกิดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติงานจริง 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  ๖๙๙,๒๐๐ บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๓๒๓,๓๗๒.๑๔ บาท 

ระยะที ่1 วันที่ 22 – 23 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
ระยะที่ 2 วันที่ 24 – 26 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 
 

๓.๑๖ โครงการพัฒนาศักยภาพเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่
เป็นเลิศ EdPEx 

1. ขณะสามารถน าผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการ
ท างาน 
2. คณะสามารถน าผลการประเมิน
คุณภาพไปท าแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของหน่วยงานเชื่อมโยงสู่แผน
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  - บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๖๘,๐๐๐ บาท 

๑๙ - ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

๓.๑๗ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
นวัตกรรมทางการเงินในยุคดิจิทัล 

ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถน าความรู้ที่
ได้รับด้านนวัตกรรมทางด้านข้อมูล การ
เขียนโปรแกรมภาษา Python และการ
ใช้ Machine learning เพ่ือช่วยในการ
วิเคราะห์ข้อมูล สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในการสร้างงานวิจัยและผลงานทาง
วิชาการ 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  ๑๕๕,๘๐๐ บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๗๙,๐๗๘.๕๐ บาท 

21 - 22 สิงหาคม ๒๕66 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

๓. ด้านการพัฒนา
บุคลากร (ต่อ) 

๓.๑๘ โครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
เชิงสร้างสรรค์ สืบสานอัตลักษณ์ 4 ราช
ธานีศรีแผ่นดิน 

1. บูรณาการการเรียนการสอนกับการ
วางแผน  สร้างสรรค์และประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีกับศิลปวัฒนธรรม และเป็น
ต้นแบบในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมที่ดี
งามตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน 
2. ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมท่องเที่ยว
และบริการ สามารถน าผลงานไปใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินธุรกิจได้ 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  ๑๓๑,๓๐๐ บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๑๓๑,๓๐๐ บาท 

26 - 27 กรกฎาคม ๒๕66 
 

๓.๑๙ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เ ท ค นิ ค ก า ร เ ขี ย น ร่ า ง ค า เ ส น อ ข อ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามแผน
ยุทธศาสตร์ 

ผู้บริหารและคณาจารย์คณะบริหารธุรกิจ
ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถเขียนข้อเสนอ
งบประมาณได้อย่างถูกต้องตามรูปแบบที่
ก าหนด  รวมถึ งรายละเ อียดต่ างๆที่
เกี่ยวข้อง เช่น หลักเกณฑ์ค าขอ ระเบียบ
การ เบิกจ่ ายของกระทรวงการคลั ง 
หลักเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่าย ฯลฯ 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  - บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๒๐๘,๔๔๙.๕๔ บาท 

๒๐ - ๒๑ เมษายน ๒๕๖๖ 

๓.๒๐ โครงการอบรมภาษาอังกฤษ 
TOEIC ส าหรับนักศึกษาในสาขาวิชา
ธุรกิจการบิน  (ภาคเรียนที่ 1) 
 

-  นั กศึ กษาสาขาวิ ช าธุ รกิ จ กา รบิ น           
มีความเชี่ ยวชาญในการท าข้อสอบ 
TOEIC ได้ดียิ่ งขึ้น  สามารถน าความรู้             
กลยุทธ์และเทคนิคไปใช้ในการสอบ 

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๑๘,๐๐๐ บาท 

2, 9, 16, 23, 30 ธันวาคม 
๒๕๖๕ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

๓. ด้านการพัฒนา
บุคลากร (ต่อ) 

๓ .๒๑  โคร งการศึ กษาดู ง านแหล่ ง
วัฒนธรรมท้องถิ่นภาคใต้ เพ่ือการส่งเสริม
การอนุรักษ์วัฒนธรรมและบูรณาการ
แนวความคิดเชิงสร้างสรรค์ 

 

1. จัดนิทรรศการให้ความรู้เชิงอนุรักษ์
และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต้ 
2. ได้โจทย์วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์
ท้องถิ่นภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต ้
 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  250,000 บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  250,000 บาท 

๒๕ - ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ 

๓.๒๒ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ             
เพ่ือพัฒนาศักยภาพสู่การสร้างสื่อการ
สอนออนไลน์ 
 

- ผู้เข้าร่วมโครงการน าสื่อการสอนที่สร้าง
ไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในรายวิชาที่สอนได้ 
 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  ๒๘,๘๐๐ บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๒๘,๘๐๐ บาท 

5, 6, 12, 13 พฤศจิ ก า ย น 
๒๕๖๕ 
 

๓.๒๓ โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ               
การปฏิบัติงานทางวิชาการของบุคลากร              
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปลี่ยน
ชื่อโครงการเป็น ระยะที่ 1 โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ 
“จิตเข้มแข็ง กายสู้งาน” ของบุคลากร
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี , 
ระยะที่  2 โครงการอบรม เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
สมรรถนะการปฏิบัติงานทางวิชาการของ
บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- บุคลากรน าความรู้มาปรับใช้ในชีวิต           
การท างานของตนเองและการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 
 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
 ๑๑๙,๖๐๐ บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๑๑๓,๒๖๐.๕๒ บาท 

จัด 2 ระยะ ดังนี้ 
ระยะที่ 1 = ๒๗ - ๒๘ เมษายน 
๒๕๖๖ 
ระยะที่ 2 = 6 , 13 มิถุนายน 
๒๕๖๖ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

๓. ด้านการพัฒนา
บุคลากร (ต่อ) 

๓.๒๔ โครงการเตรียมความพร้อมขอ
รับรองการเป็นสถาบันฝึกอบรมด้านการ
บิ น  (นายช่ า งภ าค พ้ื น )  ม าต ร ฐ า น
ส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศ
ไทย (CAAT) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ             
เข้าสู่กระบวนการรับรองมาตรฐานจาก
ส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศ
ไทย 
 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  - บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๑๕๐,๓๙๒.๔๐ บาท 

28 - 30 มีนาคม ๒๕66, 
3-5 เมษายน ๒๕66 
 

 ๓.๒๕ โครงการการ พัฒนาองค์ ก ร             
เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศในยุคไทย
แลนด์ 4.0 
 

1. บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์น า
ความเข้าใจ มาปรับใช้ชีวิตประจ าวัน
เรียนรู้ จากธรรมชาติบ าบัดจิตใจ  มา
สร้างสรรค์วางแผนการปฏิบัติงานของตน 
หน่ วยงาน  สู่ อ งค์ กรมี ความราบรื่ น  
2. บุคลากรในคณะวิศวกรรมศาสตร์มี
ความสามัคคี  ร่ วมมือร่ วมใจในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน และมีทัศนคติที 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  ๒๕๐,๘๐๐ บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๒๔๘,๕๐๐ บาท 

25 - 26 เมษายน ๒๕๖๖ 
 

 ๓.๒๖ โครงการจัดประชุมวิชาการ            
ราชมงคลด้านเทคโนโลยีการผลิตและ    
ก า ร จั ด ก า ร ป ร ะ จ า ปี  2566 
(RMTC2023) ครั้งที่ 8 
 

ผู้บริหาร คณาจารย์  เจ้าหน้าที่  และ
นักศึกษา ได้แสดงความจงรักภักดีต่อ
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลั กษณ  พระบรมราชินี และสถาบั น
พระมหากษัตริย์ 
 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  - บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๓๙๑,๗๔๑.๘๕ บาท 

กิจกรรมที่ 1 วันที่ 16 มกราคม 
- 15 กุมภาพันธ์ ๒๕66 
กิจกรรมที่ 2 วันที่ 15 – 26 
พฤษภาคม ๒๕66 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

๓. ด้านการพัฒนา
บุคลากร (ต่อ) 

๓.๒๗ โครงการพัฒนาหลักสูตรในวิถีใหม่ 
Next Norm และเตรียมความพร้อมใน
การขอรับรองหลักสูตรเพ่ือสอรับกับ
เกณฑ์ใหม่ของสภาวิศวกร ตามระเบียบ
คณะกรรมการสภาวิศวกร 

- หลักสูตรส าหรับการรับรองปริญญา
แบบองค์ ความรู้  (Self-Declaration) 
จ านวน 6 เล่ม 
 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  - บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๑๕,๗๘๐ บาท 

๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

๓.๒๘ โครงการ เตรี ยมความพร้อม                
เพ่ือการท างานของนักศึกษา ชั้นปีที่ 4 
คณะศิลปศาสตร์ 

- นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการมีความม่ันใจ
มีความพร้อมต่อการท างาน หรือศึกษา
ต่อในอนาคต 
 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  - บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๑๓๘,๕๓๗.๔๖ บาท 

๒๔ มีนาคม ๒๕๖๖ 

๓.๒๙ โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ
ภาคอุตสาหกรรมการบริการเพ่ือเป็น
ผู้ ประกอบการในอนาคตระดับชาติ  
ภายใต้หัวข้อแนวคิดการแข่งขัน "Mighty 
Mix Bartender and Barista Thailand 
2023" 

เชิงปริมาณ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 100 คน 
- ผลลัพธ์จากโครงการ จ านวน 1 ชิ้น/
เล่ม/ชุด  
- ด าเนินโครงการ จ านวน 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  - บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๒๕๕,๐๗๔ บาท 

๒ - ๖ มีนาคม ๒๕๖๖ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

๓. ด้านการพัฒนา
บุคลากร (ต่อ) 

๓.๓๐ โครงการการเพ่ิมศักยภาพทาง                    
ด้านภาษาอังกฤษแก่นักศึกษาเพ่ือเตรียม            
ความพร้อมแก่นักศึกษาเพ่ือเข้ารับการ
ทดสอบด้วยข้อสอบมาตรฐาน 

- ผู้ เข้าร่วมโครงการมีความพร้อมใน           
การเรียนภาษาอังกฤษในระดับสูงขึ้นไป 
และสามารถน าผลการสอบมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษไปใช้ต่อยอดในการศึกษาต่อ
และประกอบอาชีพ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 18 - 19 มีนาคม ๒๕๖๖ 

๓.๓๑ โครงการจัดประชุมวิชาการ ศิลป
ศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่ 4 

1. การน าเสนอผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
แสดงความก้าวหน้าของงานวิชาการ
ระดับชาติและการวิจัยสาขาภูมิปัญญา 
นวัตกรรม สังคมศาสตร์ และอุตสาหกรรม
การบริการเป็นการสร้างเครือข่ายให้กับ
นักวิชาการ นักวิจัย อาจารย์ นักศึกษา
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมี
เครือข่ายคณาจารย์ส 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  ๗๕,๐๐๐ บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๗๓,๓๖๕ บาท 

27 กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

๓.๓๒ โครงการถนนสายวัฒนธรรม                  
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี            
ราชมงคลกรุงเทพ 

- เป็นพ้ืนที่ทางวัฒนธรรม เพ่ือการเรียนรู้              
และการท่องเที่ยว 
- ส่งเสริมการใช้มรดกทางวัฒนธรรม 
 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  ๓๕,๐๐๐ บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๓๕,๐๐๐ บาท 

26 มิถุนายน ๒๔๖๖ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

๓. ด้านการพัฒนา
บุคลากร (ต่อ) 

๓.๓๓ โครงการพัฒนาและส่งเสริมสร้าง
ศักยภาพทักษะทางภาษาจีนส าหรับ
บุคคลทั่วไป 

- ผู้เข้าอบรมสามารถน าองค์ความรู้ ไป
ประกอบอาชีพที่ใช้ภาษาจีนได้ 
 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  - บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๓๕,๒๕๐ บาท 

13  -  14 , 20  -  21 , 27 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๓.๓๔ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทางด้านวิชาการ 

- ผลลัพธ์เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ ทั้ง
ใ น เ ชิ ง ป ริ ม าณและ ใน เ ชิ ง คุณภ า พ 
กล่าวคือ ผู้ เข้าแข่งขันและผู้ เข้าร่วม
โครงการเป็นไปตามจ านวนที่วางไว้ ความ
พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ผู้ เ ข้ า รั บ บ ริ ก า ร ใ น
กระบวนการให้บริการ/ต่อประโยชน์ที่
ได้รับ มากกว่าร้อยละ 80 หลังเสร็จสิ้น
โครงการ 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  - บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๒๔๔,๔๔๕ บาท 

๒๙ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๓.๓๕ โครงการจุลกฐิน เ พ่ือสืบสาน
วัฒนธรรมท้องถิ่นและขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย - ลาว ในจังหวัดอุทัยธานี 
เปลี่ยนซื่อโครงการเป็น “โครงการสืบ
สานวัฒนธรรมท้องถิ่นล้านนากับงาน
ศิลปวัฒนธรรมด้านสิ่งทอ” 

- บุคลากรฯ มีส่วนร่วมในแนวคิดการ
พัฒนาศิลปะวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น
และงานหัตถกรรมที่มุ่งเน้นความเป็น
เมืองที่ เติบโต และน ากลับมาพัฒนา
หลักสูตรของคณะฯ รวมถึงน ากลับมา
ควบคู่กับการเรียนการสอนในรายวิชา
ของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  ๙๘,๕๐๐ บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๙๗,๒๒๒ บาท 

๒๗ - ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๖ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

๓. ด้านการพัฒนา
บุคลากร (ต่อ) 

๓.๓๖ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการตาม
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ (EdPEx) 

- คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ ได้ (ร่าง) โครง
ร่างองค์กรของหน่วยงานที่มีความถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  - บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๓,๖๐๐ บาท 

๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

๓.๓๗ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ขั บ เ คลื่ อ นยุ ท ธ ศ าสตร์ ก า รบริ ห า ร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

- โครงการ กิจกรรม ของแต่ละหน่วยงาน
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๔๖๖,๕๙๐ บาท 

๓๐ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – 
๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

3.๓๘ โครงการแข่งขันกีฬาบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราช              
มงคลกรุงเทพ ปี 2565 

- บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ มีสุขภาพที่ดี ร่างกาย
แข็งแรง และเกิดความสามัคคี มีน้ าใจ
นักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย รู้จักควบคุม
ตนเอง รู้จักการแก้ไขปัญหาอย่างสันติ 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  371,590 บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  349,256 บาท 

13 – 22 ธันวาคม 2565 
 
 
 
 

3.๓๙ โครงการการยกร่างและปรับปรุง
กฎระเบียบภายในหน่วยงาน 
 
 

- บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยมีกฏหมาย
ภายในที่ทันสมัยและถูกต้องกับการ
ท างาน 
 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  32,320 บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  27,235 บาท 

20 ธันวาคม 2565 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

๓. ด้านการพัฒนา
บุคลากร (ต่อ) 

3.๔๐ โครงการปฐมนิเทศพนักงานใหม ่
 
 
 

-  บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ม ห า วิ ท ย า ลั ย                    
สายวิชาการและสายสนับสนุน เป็น
บุ คลากรที่ มี คุณภาพ และสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  89,053 บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  78,448 บาท 

29 – 30 เมษายน 2566 
 
 

3.๔๑ โครงการ เตรี ยมความพร้อม
อาจารย์เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
 

- บุคลากรสายวิชาการจัดท าผลงานทาง
วิชาการเ พ่ือเสนอขอแต่งตั้ ง ให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  83,389 บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  68,164 บาท 

29 – 30 เมษายน 2566 
 

3.๔๒ โครงการแสดงมุฑิตาจิตแด่ผู้ท า
คุณประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ 
 

- บุคลากรในหน่วยงาน และหน่วยงานมี
บทบาทส าคัญในการส่งเสริมการอนุรักษ์
วัฒนธรรมองค์ ก รที่ ดี  และอนุ รั กษ์
วัฒนธรรมไทยให้คงอยู่สืบไป 

- งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
  320,695 บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  282,350.85 บาท 

19 กันยายน 2566 

๓.๔๓ โครงการแข่ งขันกีฬาภายใน
ระหว่างคณะ 

สุขภาพแข็งแรงจากการออกก าลังกาย ได้
มิตรภาพระหว่างคณะ 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  - บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  248,320 บาท 

1-8 ธันวาคม ๒๕65 
เลื่อนเป็นวันที่ 
13 - 20 มกราคม ๒๕66 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

๓. ด้านการพัฒนา
บุคลากร (ต่อ) 

๓.๔๔ โครงการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศไทย 
ครั้งที่ 37 

- สุขภาพแข็งแรงจากการออกก าลังกาย 
ได้มิตรภาพระหว่างสถาบัน มหาวิทยาลัย
เป็นที่รู้จัก 

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๑,๖๙๕,๑๔๐ บาท 

๔ - ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

๓.๔๕ โครงการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย
แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 48 รอบคัดเลือก 

- สุขภาพแข็งแรงจากการออกก าลังกาย 
ได้มิตรภาพระหว่างสถาบัน มหาวิทยาลัย
เป็นที่รู้จัก 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  - บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๑๑๗,๓๓๐ บาท 

๑ - ๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๖๕ 

๓.๔๖ โครงการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย
แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 48 รอบมหกรรม 

- สุขภาพแข็งแรงจากการออกก าลังกาย 
ได้มิตรภาพระหว่างสถาบัน มหาวิทยาลัย
เป็นที่รู้จัก 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  - บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๖๘๗,๘๖๐ บาท 

๒๑ - ๓๐ มกราคม ๒๕๖๖ 

๓.๔๗ โครงการเพ่ิมขีดความสามารถของ
นักวิจัยเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
แหล่งทุน 

- นักวิจัยน าโจทย์วิจัย ข้อเสนอแนะและ
ค าแนะน ามาเขียนและปรับข้อเสนอ
โครงการวิจัยให้สมบูรณ์และมีคุณภาพ
ส าหรับของบประมาณแหล่งทุนภายนอก 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  - บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๒๓,๓๐๐ บาท 

๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

๓. ด้านการพัฒนา
บุคลากร (ต่อ) 

๓.๔๘ โครงการนิทรรศการมหกรรม
งานวิจัยแห่งชาติฯ 

- สร้างชื่อเสียงให้กับนักวิจัย ผลงานวิจัย 
และมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งสร้างเครือข่าย
งานวิจัยให้กว้างขวาง 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๒๙๙,๗๐๕ บาท 

๗ - ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

๓.๔๙ โครงการประชุมวิชาการ 9 มทร. สร้างชื่อเสียงให้กับนักวิจัย ผลงานวิจัย 
และมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งสร้างเครือข่าย
งานวิจัยให้กว้างขวาง 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
 ๔๐๐,๐๐๐ บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๓๙๙,๒๐๐ บาท 

30 สิ งหาคม -  1 กันยายน 
๒๕๖๖ 

๓.๕๐ โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ด้านงานวิจัย 

- นักวิจัยน าโจทย์วิจัย ข้อเสนอแนะและ
ค าแนะน ามาเขียนและปรับข้อเสนอ
โครงการวิจัยให้สมบูรณ์และมีคุณภาพ
ส าหรับของบประมาณแหล่งทุนภายนอก 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  - บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๑๙๒,๖๘๐บาท 

๑๘ - ๒๐ เมษายน ๒๕๖๖ 

๓.๕๑ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง
ระบบฐานข้อมูลการตี พิมพ์งานวิจัย
ระดับชาติและนานาชาติ 

1. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าผลการ
ตีพิมพ์บทความวิจัย เพ่ือขอพิจารณา
ผลงานวิชาการ 
2. มหาวิทยาลัยได้คะแนนจากบทความ
วิจัยตีพิมพ์เผยแพร่และจากการอ้างอิง 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  - บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๕๕,๒๐๐ บาท 

๗ - ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

๓. ด้านการพัฒนา
บุคลากร (ต่อ) 

๓.๕๒ โครงการอบรมและให้ค าปรึกษา
เชิ งปฎิบั ติ การ  เรื่ อง  การอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการเพ่ือจัดท าวารสารวิจัยระดับ
นานาชาติ สายสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

1. ผู้เข้าร่วมการอบรมได้บทความวิจัย
ตีพิมพ์ที่มีคุณภาพดีสามารถเผยแพร่ใน
วารสาร Scopus quartile journals  
2. ผู้เข้าร่วมการอบรมสามารถน าผลงาน
การตีพิมพ์บทความวิจัยเพ่ือขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 
3. มหาวิทยาลัยเกิดการยอมรับในวงการ
วิชาการและได้คะแนนจากบทความวิจัย 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  - บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๒๘,๒๒๐ บาท 

๑๘ - ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๓.๕๓ โครงการอบรมและให้ค าปรึกษา
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนบทความ
วิ จั ย เ พ่ื อ เ ผ ย แ พ ร่ ใ น ว า ร ส า ร ส า ย
สั ง คมศาสตร์ และมนุ ษยศาสตร์ ใ น
ฐ านข้ อมู ล  Scopus คุณภ าพร ะดั บ 
Quartiles 

1. ผู้ เข้ารับการอบรมได้บทความวิจัย
ตี พิ ม พ์ เ ผยแพร่ ใ น  Scopus quartile 
journals   
2. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าผลการ
ตีพิมพ์บทความวิจัยเ พ่ือขอพิจารณา
ผลงานวิชการ 
3. มหาวิทยาลัยได้คะแนนจากบทความ
วิจัยตีพิมพ์เผยแพร่และจากการอ้างอิง 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  - บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๑๐๓,๔๘๐ บาท 

๒๗ - ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 

๓.๕๔ โครงการอบเชิงปฏิบัติการการออก
เอกสารส าคัญทางการศึกษาในรูปแบบ
ดิจิทัล (Transcript Digital) 

อาจารย์  และเจ้าหน้าที่คณะ รวมทั้ง
เจ้าหน้าที่ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  ๕๖,๙๐๐ บาท 
 

๒๑ – ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
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 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

๓. ด้านการพัฒนา
บุคลากร (ต่อ) 

 วิธีการจัดท าเอกสารส าคัญทางการศึกษา
ในรูปแบบดิจิทัล 

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๔๔,๒๗๕ บาท 

 

๓.๕๕ โครงการสัมมนาการยกระดับ
โครงสร้างพ้ืนฐานเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
ประสิทธิภาพสู ง เ พ่ือสนับสนุนแผน
ยุทธศาสตร์การบริหาร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี ราชมงคลกรุ ง เทพ พ.ศ. 
2566-2570 

-  มี โ ค ร ง ส ร้ า ง พ้ื น ฐ า น เ ค รื อ ข่ า ย
อินเทอร์เน็ตประสิทธิภาพสูง 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  - บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๑๕,๒๑๐ บาท 

๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

๓.๕๖ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
สร้างแอปพลิเคชันโดยไม่ต้องเขียนโค้ด  
(No-Code) 

- ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถใช้เครื่องมือด้าน
การสร้างแอปพลิเคชันไปประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาแอปพลิเคชันของหน่วยงาน
ของตนเองได ้

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  - บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๕๖,๓๒๐ บาท 

๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๓.๕๗ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

- ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถใช้ระบบสาร
บร รณ อิ เ ล็ กท รอนิ ก ส์ ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของตนเองได้ 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  - บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๗๘,๖๘๐ บาท 

๒๓ , ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
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 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

๓. ด้านการพัฒนา
บุคลากร (ต่อ) 

๓.๕๘ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ประยุกต์ใช้ Fabric Connect กับระบบ
เครือข่ายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ 

- ผู้ เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรู้ที่
ได้รับมาประยุกต์ใช้กับส่วนงานระบบ
เครือข่ายได้สามารถออกแบบระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตส าหรับใช้ภายใน
มหาวิทยาลัยฯ บนพ้ืนฐานหลักการ
แนวคิ ดของระบบโครงข่ าย  Fabric 
Connect และ 5G ได้อย่างเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพสูง และสามารถเขียนร่างเอ 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  - บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๔๐,๑๔๐ บาท 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๖ และ 
๑, ๘, ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๓.๕๙ โครงการอบรมให้ความรู้ในหัวข้อ 
"วัคซีนไซเบอร์" 

- ผู้ เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ ย วกับ เ รื่ อ งอาชญากรรมบน โลก
อ อ น ไ ล น์  แ ล ะ ไ ม่ ต ก เ ป็ น เ ห ยื่ อ
อาชญากรรมทางไซเบอร์ 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  - บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๒,๒๔๐ บาท 

๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

๓ . ๖ ๐  โ ค ร ง ก า ร เ ทิ ด ทู น ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 

1. คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และบุคลากร
ภายนอกได้แสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และบุคลากร
ภายนอก ได้ กล่ า วค า สั ตย์ ปฏิญาณ             
ในการ เป็ นข้ า ร าชการที่ จ ง รั กภั กดี              
และซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  - บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๓๔๕,๔๐๐ บาท 

๔ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
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 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

๓. ด้านการพัฒนา
บุคลากร (ต่อ) 

๓.๖๑ โครงการการสืบสานวัฒนธรรม
ไทยประเพณีลอยกระทง (UTK LOY 
KRATHONG FESTIVAL 2022) 

- บุคลากรและนักศึกษา ได้มีส่วนร่วมใน
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และส่งเสริม
ให้เกิดการอนุรักษ์และสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมของไทย 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  - บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ทีใ่ช้ด าเนินการ 
  ๖๓๖,๙๖๗ บาท 

๗ - ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

๓.๖๒ โครงการถวายน้ าปานะพระภิกษุ
สงฆ์ในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

- รู้และการปฏิบัติตนที่ถูกต้องทางศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรมอย่าง 
สร้างสรรค ์

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  - บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๙๕,๐๐๐ บาท 

๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

๓.๖๓ โครงการประกวดแข่งขันร้องเพลง
ไทยลุกทุ่งและวงดนตรีลูกทุ่ ง ชิงถ้วย
พระราชทานสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพัน
ปีหลวง ครั้งที่ 4 

- บุคลากร และนักศึกษา ได้มีส่วนร่วมใน
การเผแพร่ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมให้
เกิดการอนุรักษ์ สืบสาน ภูมิปัญญาด้าน
ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน ซึ่งเป็นเอกลักษณ์
และมรดกที่ล่ าค่าของชาติ 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  - บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๙๕,๐๐๐ บาท 

3 - 19 , 27 กรกฎาคม , 
10 - 11 , 24 สิงหาคม ๒๕๖๖ 

๓.๖๔ โครงการประชุมวิชาการนานาชาติ
เครื อข่ ายท านุบ ารุ งศิ ลปวัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 13 

- มีการน าความรู้ด้านวัฒนธรรมใหม่ๆ 
จากสถานที่ต่างๆ มาร่วมกันเพ่ือจัดท า
ชิ้นงานใหม่ๆ 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  - บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๑๔๕,๓๖๐ บาท 

๖ - ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

๓. ด้านการพัฒนา
บุคลากร (ต่อ) 

๓.๖๕ โครงการฝึกอบรมเตรียมความ
พร้อมก่อนการแข่งขันวงดนตรีโปงลาง
พ้ืนบ้านอีสาน 

- นักศึกษาเกิดทักษะทางดนตรีและการ
แสดงโปงลางพ้ืนบ้าน และพร้อมส าหรับ
การแข่งขัน 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  - บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๑๑๓,๖๒๕ บาท 

๒ - ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

 ๓.๖๖ โครงการมหาฤสงกรานต์ราชมงคล
กรุงเทพ ครั้งที่ 9 

- บุคลากรและนักศึกษา ได้มีส่วนร่วมใน
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และส่งเสริม
ให้ เกิดการการอนุรักษ์  และสืบสาน
ประเพณีของไทย ได้แสดงออกในด้าน
ค ว า ม ก ตั ญ ญู ก ต เ ว ที  ก า ร ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์ ระหว่ า งมหาวิทยาลั ย            
พร้อมมุ่งเน้นเผยแพร่งานภูมิปัญญาไทย 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  - บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๒๔๐,๐๐๐ บาท 

๕ เมษายน ๒๕๖๖ 

 ๓.๖๗ โครงการราชมงคลกรุงเทพ ร าลึก
ในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลย
เดช มหาราชบรมนาถบพิตร 

- คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษาได้แสดง
ค ว า ม จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  - บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๑๒๙,๕๐๐ บาท 

๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

๓. ด้านการพัฒนา
บุคลากร (ต่อ) 

๓.๖๘ โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหา
วชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิ
ติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามมินทราธิเบ
ศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว 

- คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษาได้แสดง
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

- งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
  - บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๕๐,๐๐๐ บาท 

๒๗ กรกฎาคม – ๗ สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

๓.๖๙ โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
ส ม เ ด็ จ พ ร ะ น า ง เ จ้ า สิ ริ กิ ติ์  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพัน
ปีหลวง 

- คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษาได้แสดง
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  - บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๕๐,๐๐๐ บาท 

๑๑ - ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

๓.๗๐ โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิล
ลักษณ พระบรมราชินี 

- ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และ
นักศึกษา ได้แสดงความจงรักภักดีต่อ
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลั กษณ พระบรมราชินี และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  - บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๕๐,๐๐๐ บาท 

๒ มิถุนายน -  ๒ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

๓.๗๑ โครงการวันสถาปนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

- บุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ได้สืบสาน
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 

- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๒๕๑,๑๔๕.๒๐ บาท 

๑๘ มกราคม ๒๕๖๖ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

๓. ด้านการพัฒนา
บุคลากร (ต่อ) 

๓.๗๒ โครงการสืบสานพระราชปณิธาน
อนุรักษ์ประเพณีการแข่งขันเรือยาว 

- บุคลากร นักศึกษา และชุมชน ได้สืบ
สานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม
ของไทย 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  - บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๓๑๕,๐๐๐ บาท 

๙ เมษายน ๒๕๖๖ 

๓.๗๓ โครงการ “กฎหมายกับการ
ปฏิบัติงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล” 

1. ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ ผู้เข้ารับการ
อบรมปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
2. ภายหลังการอบรมผู้เข้ารับการอบรม
สามารถถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับแก่เพ่ือน
ร่วมงานได้ร้อยละ 80 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  - บาท 
- ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ที่ใช้ด าเนินการ 
  ๔๗,๘๓๖.๘๒ บาท 

๑๙ - ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

๔.  ด้ านการธ า รง
รักษา 
 
 
 
 
 
 
 

การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

- แต่งตั้ งคณะกรรมการเ พ่ือคัดเลือก
ข้ าราชการและลูกจ้ า งประจ า  เป็น
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
-  ค ณ ะก ร ร ม ก า ร ท า ก า ร คั ด เ ลื อ ก
ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะลู ก จ้ า งป ร ะ จ า ที่ มี
คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของข้าราชการ
พล เรื อนดี เ ด่ น  ของส านั ก งานปลั ด 
กระทรวง อว. 

ไม่ใช้งบประมาณ ธันวาคม ๒๕๖๕ - เมษายน 
๒๕๖๖ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

  -  ส่ งรายชื่อผู้ ได้รับการคัด เลือกเป็น
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๕ จ านวน ๒ ราย ให้ส านักงานปลัด 
กระทรวง อว. 
- ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๖ ผู้ได้รับการ
คัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ จากส านักงานปลัด 
กระทรวง อว. เข้ารับมอบรางวัล ดังนี้ 
   - เข็มเชิดชูเกียรติ (ครุฑทองค า) 
   - เกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ 
   - ได้รับการบันทึกในหนังสือที่ระลึก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  

๕ .  ด้ า น ก า ร ใ ช้
ประโยชน์ 
 

๕.๑ มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติ งานที่ โปร่ งใส เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได ้

-  ด า เนินการแต่ งตั้ งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏิบัติงานและให้แต่ละ
หน่วยงานแจ้งผลการประเมินให้บุคลากร
ทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ปีละ ๒ ครั้ง 
ครั้งที่ ๑ ตั้งแต่วันที่ 
๑ ตุลาคม  – ๓๑ มีนาคม 
ครั้งที่ ๒ ตั้งแต่วันที่ 
๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

๕ .  ด้ า น ก า ร ใ ช้
ประโยชน์ (ต่อ) 
 

๕.๒ มีการพิจารณาความดีความชอบตาม
ผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม และ
สามารถตรวจสอบได ้

- ด าเนินการออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือน
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ .  ๒๕๖๖                       
ครบทุกคน 

ไม่ใช้งบประมาณ -  ออกค าสั่ ง เลื่ อน เ งิน เดื อน
ข้าราชการและลูกจ้างประจ า           
ปีละ ๒ ครั้ง  
- ออกค าสั่งเลื่อนค่าจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัย พนักงานราชการ 
พนักงานเงินรายได้ และลูกจ้าง
ชั่วคราว ปีละ ๑ ครั้ง 
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ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการหรือกิจกรรม จ านวน 
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 

สถานที่จัดโครงการหรือกิจกรรม 

๑. โครงการแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการด้านครุศาสตร์
อุ ตส าหกรรมฃและ เทค โนโลยี  ( TEACHING ACADEMY 
AWARD 2023) ครั้งที่ ๑๐ เมื่อวันที่ ๑๖ - ๑๗ สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

๖๗ ณ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

๒. โครงการการจัดการประชุมวิชาการและเผยแพร่ผลงาน
วิชาการระดับชาติ เมื่อวันที่ ๕ - ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

๒๕ ณ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
วิทยาเขตร่มเกล้า 

๓. โครงการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพด้านวิศวกรรม 
สู่ช่างอุตสาหกรรม เมื่อวันทื่ ๔ - ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๓๐ ณ วิสาหกิจชุมชนสวนมาลี ต าบลทุ่งทอง 
อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 

๔. โครงการพัฒนาศักยภาพในการเชื่อมโยงและจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เมื่อวันที่ ๒๙ มีนาคม, 
๓-๔ เมษายน ๒๕๖๖  

๓๓ ณ ห้องประชุมซีไซด์ อีโค่ โคซี่ บีชฟร้อนท์ 
รีสอร์ท อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี และ 
ศูนย์การเรียนรู้  Earth Safe สวนเพชร 
เกาะอินทรีย์  วิถี ไทย ต าบลท่าไม้รวก 
อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

๕. โครงการสานรักสานสัมพันธ์จากครูสู่ศิษย์ 16 มกราคม 
เชิดชูบูชาครู เมื่อวันทที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๖ 

๑๐๓ ห้องประชุมคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ชั้ น  5  อาคาร  14/1 มหาวิทยาลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

๖. โครงการแข่งขันทักษะวิชาการด้านงานคหกรรมศาสตร์ 
เพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม(รัตนาศรีแผ่นดิน เทิดพระเกียรติ) 
เมื่อวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

๒๕ ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ค ห ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

๗. โครงการนิทรรศการผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ทางคหกร
รมศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 เมื่อวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๖ 

๒๗๗ ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ค ห ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

๘. โครงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีส าหรับการเขียนบทความ
วิจัยภาษาอังกฤษเพ่ือเผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ  
เมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๓๐ ประชุมออนไลน์ 
 

๙. โครงการฝึกอบรมการพัฒนาผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน สาขาผู้ประกอบการอาหารไทย ระดับ 1 เมื่อวันที่      
๗ เมษายน ๒๕๖๖ 

๑๙ ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ค ห ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

๑๐. โครงการสืบสานงานคหกรรมศาสตร์เพ่ือเผยแพร่และ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย เมื่อวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

๗๓ ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ค ห ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
อาคาร 4 และอาคาร 10 พ้ืนที่พระนคร
ใต ้
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ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการหรือกิจกรรม จ านวน 
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 

สถานที่จัดโครงการหรือกิจกรรม 

๑๑. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเ พ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ เมื่อวันที่ ๒๙ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

๖๘ โรงแรม Destination Resorts Hua Hin 
Cha-Am Beach Resorts & Spa จังหวัด
เพชรบุรี และมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

๑๒. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้สารสนเทศเพ่ือ
ด าเนินงานวิจัยและการตีพิมพ์ผลงาน เมื่อวันที่ ๒๕ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

๔๖ ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ค ห ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

๑๓. โครงการปข่งขันตอบค าถามทางการบัญชีสู่ความเป็นเลิศ 
UTK Accounting Excellence 2023 เมื่อวันที่ ๑ กันยายน 
๒๕๖๖ 

๑๙๖ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
จังหวัดสงขลา 
 

๑๔. โครงการการสัมมนาและการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ด้านบริหารธุรกิจ 9 มทร. ครั้งที่ 10 เมื่อวันที่ ๑๓ มกราคม 
๒๕๖๖ , ๒๔ – ๒๘ มกราคม ๒๕๖๖ 

๗๓ ห้องประชุมอาคาร 50 ปี ชั้น 10 (พ้ืนที่
เทคนิคกรุงเทพ) คณะบริหารธุรกิจ และ
ห้องประชุมอาคาร 9 ชั้น 6 (พ้ืนที่บพิตร
พิมุข มหาเมฆ) คณะบริหารธุรกิจ 

๑๕. โครงการค่ายสร้างสรรค์การผลิตสื่อการสอนออนไลน์
และเผยแพร่งานทางวิชาการศาสตร์บริหารธุรกิจ เปลี่ยนชื่อ
โครงการเป็น โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการสร้าง
สื่อดิจิทัลเพ่ือการท างานในยุคใหม่ ระยะที่ ๑ วันที่ ๒๒ - ๒๓ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ , ระยะที่ ๒ วันที่ ๒๔ - ๒๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

๑๒๒ อาคาร  9 ชั้ น  6  คณะบริหารธุ ร กิ จ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
และโรงแรมไมด้า รีสอร์ท ต าบลวังดัง 
อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี สถานที่
ศึกษาดูงาน 1. บานาน่าฟาร์ม ต าบลทุ่ง
สมอ อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
2. จมูกข้าวรุ่งอรุณ ต าบลทุ่งสมอ อ าเภอ
พนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 

๑๖. โครงการพัฒนาศักยภาพเกณฑ์คุณภาพการศึกษา                 
เพ่ือการด าเนินการที่ เป็นเลิศ EdPEx เมื่อวันที่  ๑๙ - ๒๐ 
ธันวาคม ๒๕๖๕ 

๑๘ โ ร งแรมแคนทารี  โฮ เทล  โคราช จั งหวัด
นคร ร าชสี ม า  และศึ กษาดู ง าน  ณ  คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน (พืน้ท่ีนครราชสีมา) 

๑๗. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการนวัตกรรมทางการเงินใน
ยุคดิจิทัล เมื่อวันที่ ๒๑ - ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

๓๙ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ช้ัน 3 ฝั่ง R 
ห้อง R301 

๑๘. โครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ สืบ
สานอัตลักษณ์ 4 ราชธานีศรีแผ่นดิน เมื่อวันที่ ๒๖ - ๒๗ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

๑,๖๗๑ ลานศิลปวัฒนธรรม ช้ัน 1 และ ช้ัน 10 อาคาร 
50 ปี คณะบริหารธุรกิจ ช้ัน 5 อาคารปฏิบัติการ
เทค โน โลยี เ ชิ งส ร้ า งส รรค์  มหาวิ ทยาลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
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๑๙. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิคการเขียนร่างค า
เสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามแผนยุทธศาสตร์ เมื่อ
วันที่ ๒๐ - ๒๑ เมษายน ๒๕๖๖ 

๓๕ โรงแรมสปริงฟิลด์ แอท ซี รีสอร์ท แอนด์ 
สปา อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 
 

๒๐. โครงการอบรมภาษาอังกฤษ TOEIC ส าหรับนักศึกษาใน
สาขาวิชาธุรกิจการบิน (ภาคเรียนที่ 1) เมื่อวันที่ ๒, ๙, ๑๖, 
๒๓, ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

๑๘ อาคาร 7 ชั้น 1 ห้อง 701B พ้ืนที่บพิตร
พิ มุ ข  ม ห า เ ม ฆ  ค ณ ะบ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

๒๑. โครงการศึกษาดูงานแหล่งวัฒนธรรมท้องถิ่นภาคใต้ เพ่ือ
การส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมและบูรณาการแนวความคิด
เชิงสร้างสรรค์ เมื่อวันที่ ๒๕ - ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ 

๔๐ ประชุมออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom 
และ Google Meet 
 

๒๒. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพสู่การ
สร้างสื่อการสอนออนไลน์ เมื่อวันที่ ๕, ๖, ๑๒, ๑๓ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 

๕๒ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

๒๓.  โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการปฏิบัติงานทาง
วิชาการของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปลี่ยน
ชื่อโครงการเป็น ระยะที่ ๑ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะ “จิตเข้มแข็ง การสู้งาน” ของของบุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี , ระยะที่ ๒ โครงการอบรมเพ่ือ
เพ่ิมสมรรถนะการปฏิบัติงานทางวิชาการของบุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เมื่อวันที่ ระยะที่ ๑ ๒๗ - ๒๘ 
เมษายน ๒๕๖๖ , ระยะที่ ๒ ๖, ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

๘๗ ประชุมออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom 
 

๒๔. โครงการเตรียมความพร้อมขอรับรองการเป็นสถาบัน
ฝึกอบรมด้านการบิน (นายช่างภาคพ้ืน) มาตรฐานส านักงาน
การบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (CAAT) เมื่อวันที่ ๒๘ – ๓๐ 
มีนาคม ๒๕๖๖ , ๓ - ๕ เมษายน ๒๕๖๖ 

๒๒ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

๒๕. โครงการการพัฒนาองค์กรเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ
ในยุคไทยแลนด์ 4.0 เมื่อวันที่ ๒๕ - ๒๖ เมษายน ๒๕๖๖ 

๔๐ โรงแรมธารา มันตรา ชะอ า รีสอร์ท 
จังหวัดเพชรบุรี 
 

๒๖. โครงการจัดประชุมวิชาการราชมงคลด้านเทคโนโลยี               
การผลิตและการจัดการประจ าปี  2566 (RMTC2023)                    
ครั้งที่ 8 เมื่อวันที่ กิจกรรมที่ ๑ ๑๖ มกราคม - ๑๕ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ กิจกรรมที่ ๒ ๑๕ - ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑๖๐ อาคาร 18/1 สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ และโรงแรม 
โอโซ่ นอร์ธ พัทยา จังหวัดชลบุรี 
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๒๗. โครงการพัฒนาหลักสูตรในวิถีใหม่ Next Norm และ
เตรียมความพร้อมในการขอรับรองหลักสูตรเพ่ือสอรับกับเกณฑ์
ใหม่ของสภาวิศวกร ตามระเบียบคณะกรรมการสภาวิศวกร 
เมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

๔๐ คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
 

๒๘. โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานของนักศึกษา 
ชั้นปีที่ 4 คณะศิลปศาสตร์ เมื่อวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๖ 

๔๔๕ หอประชุมใหญ่ อาคาร ๓๗ พ้ืนที่บพิตร
พิมุขมหาเมฆ 

๒๙. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพภาคอุตสาหกรรมการ
บริการเพ่ือเป็นผู้ประกอบการในอนาคตระดับชาติ ภายใต้
หั วข้ อแนวคิ ดการแข่ ง ขั น  " Mighty Mix Bartender and 
Barista Thailand 2023" เมื่อวันที่ ๒ - ๖ มีนาคม ๒๕๖๖ 

๑๐๐ อุทยาน เ ฮือน ฮั งต่ อ  อุทยานป่ า เป๋ ย 
โครงการจัดรูปที่ดิน เทศบาลเมืองน่าน 
จังหวัดน่าน 
 

๓๐. โครงการการเพ่ิมศักยภาพทางด้านภาษาอังกฤษแก่
นักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษาเพ่ือเข้ารับการ
ทดสอบด้วยข้อสอบมาตรฐาน เมื่อวันที่ 18 - 19 มีนาคม 
๒๕๖๖ 

- ประชุมออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom 
 

๓๑. โครงการจัดประชุมวิชาการ ศิลปศาสตร์ระดับชาติ                 
ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

๖๘ ห้อง  L401 อาคาร เฉลิมพระเกียรติ                
80 พรรษา มทร.กรุงเทพ 

๓๒. โ คร งการถนนสายวัฒนธรรมคณะศิ ลปศาสตร์  
มหาวิทยาลั ย เทคโน โลยี ราชมงคลกรุ ง เทพ เมื่ อ วันที่                             
26 มิถุนายน ๒๔๖๖ 

๖๐ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ 
 

๓๓. โครงการพัฒนาและส่งเสริมสร้างศักยภาพทักษะทาง
ภาษาจีนส าหรับบุคคลทั่วไป เมื่อวันที่ 13 - 14, 20 - 21, 
27 พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๓๕ ห้อง  602 อาคาร  36 มหาวิทยาลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
 

๓๔. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ทางด้านวิชาการ เมื่อวันที่ ๒๙ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๖๗ ระยะที่  1 อาคาร เ ฉลิ มพระ เกี ย ร ติ                     
80 พรรษา มทร.กรุงเทพ 
ระยะที่ 2 โรงแรมนารายณ์ฮิลล์กอล์ฟ                 
รีสอร์ท แอนด์ คันทรี คลับ จังหวัดลพบุรี 

๓๕. โครงการจุลกฐินเพ่ือสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย - ลาว ในจังหวัดอุทัยธานี เปลี่ยน
ชื่อโครงการเป็น “โครงการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นล้านนา
กับงานศิลปวัฒนธรรมด้านสิ่งทอ” เมื่อวันที่ ๒๗ - ๒๙ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

๑๒ จังหวัดน่าน 
1.พิพิธภัณฑ์ผ้าโบราณฝ้ายเงิน บ้านนาผา 
ต าบลกองควาย อ าเภอเมือง จังหวัดน่าน 
2. วิสาหกิจชุมชนทอผ้า บ้านเฮ้ีย ต าบล
ศิลาแดง อ าเภอปัว จังหวัดน่าน 
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  3. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนทอผ้าบ้านซาว
หลวง ชุมชนบ้านบ่อสวก ต าบลสวก 
อ าเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 
4. หมู่บ้านหัตถกรรมหนองบัวและ OTOP 
อ าเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน 
5. โรงแรมปัว พาโนราม่า ต าบลวรนคร 
อ าเภอปัว จังหวัดน่าน 

๓๖. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) เมื่อวันที่  ๒๗ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

๒๓ ประชุมออนไลน์ผ่านโปรแกรม Google 
Meet 
 

๓๗. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
การบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เมื่อวันที่  
๓๐ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

๖๔ โรงแรมคลาสลิค คามิโอ อยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
 

๓๘. โครงการแข่งขันกีฬาบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงทเพ ปี 2565 เมื่อวันที่ 13 – 22 
ธันวาคม 2565 

๖๘๘ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

๓๙. โครงการการยกร่างและปรับปรุงกฎระเบียบภายใน
หน่วยงาน เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2565 

๕๓ ห้อง R401 ชั้น 4 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
8 0  พ ร ร ษ า  5  ธั น ว า ค ม  2 5 5 0 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

๔๐. โครงการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ เมื่อวันที่ 29 – 30 
เมษายน 2566 

๔๔ ห้อง R301 ชั้น 3 และห้อง R401 ชั้น 4 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 
ธันวาคม 2550 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ 

๔๑. โครงการเตรียมความพร้อมอาจารย์เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ เมื่อวันที่ 29 – 30 เมษายน 2566 

๑๑๖ ห้อง R401 ชั้น 4 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
8 0  พ ร ร ษ า  5  ธั น ว า ค ม  2 5 5 0 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

๔๒. โครงการแสดงมุฑิตาจิตแด่ผู้ ท าคุณประโยชน์ต่ อ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เมื่อวันที่  19 
กันยายน 2566 

๒๖๕ ห อ ป ร ะ ชุ ม ส า นั ก ง า น อ ธิ ก า ร บ ดี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
 

๔๓. โครงการแข่งขันกีฬาภายในระหว่างคณะ เมื่อวันนที่ 1-8 
ธันวาคม ๒๕65 เลื่อนเป็นวันที่ 13 - 20 มกราคม ๒๕66 

๒,๕๐๐ ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ 
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ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการหรือกิจกรรม จ านวน 
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 

สถานที่จัดโครงการหรือกิจกรรม 

๔๔. โครงการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 37 เมื่อวันที่ ๔ - ๑๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

๑๕๕ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จังหวัด
สงขลา 

 

๔๕. โครงการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 
48 รอบคัดเลือก เมื่อวันที่ ๑ - ๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๖๕ 

๘๐ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต จังหวัด
ปทุมธาน ี

 
๔๖. โครงการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 
48 รอบมหกรรม เมื่อวันที่ ๒๑ - ๓๐ มกราคม ๒๕๖๖ 

๔๙ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

 

๔๗. โครงการเพ่ิมขีดความสามารถของนักวิจัยเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของแหล่งทุน เมื่อวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

๓๐ ห้องประชุมอัญมณี สถาบันวิจัยและพัฒนา ช้ัน 
3 อาคาร 36 

๔๘. โครงการนิทรรศการมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติฯ เมื่อวันที่ 
๗ - ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

๕ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และบางกอกคอนเวน
ชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพฯ 

๔๙. โครงการประชุมวิชาการ 9 มทร. เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 
- 1 กันยายน ๒๕๖๖ 

๑๙ สวนนงนุชพัทยา ต าบลนาจอมเทียน อ าเภอสัต
หีบ จังหวัดชลบุรี 

๕๐. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านงานวิจัย เมื่อวันที่ 
๑๘ - ๒๐ เมษายน ๒๕๖๖ 

๓๕ ห้องประชุมอัญมณี สถาบันวิจัยและพัฒนา ช้ัน 
3 อาคาร 36 

๕๑. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องระบบฐานข้อมูลการ
ตีพิมพ์งานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ เมื่อวันที่  ๗ - ๘ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

๔๓ ห้องประชุมอัญมณี สถาบันวิจัยและพัฒนา ช้ัน 
3 อาคาร 36 และห้อง  Digital Library and 
Co-Working Space อาคา รปฏิ บั ติ ก า ร เ ชิ ง
สร้างสรรค์ ช้ัน 9 

๕๒. โครงการอบรมและให้ค าปรึกษาเชิงปฎิบัติการ เรื่อง การ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าวารสารวิจัยระดับนานาชาติ สาย
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เมื่อ
วันที่ ๑๘ - ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๒๐ ห้องประชุมอัญมณี สถาบันวิจัยและพัฒนา ช้ัน 
3 อาคาร 36 

๕๓. โครงการอบรมและให้ค าปรึกษาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
เขียนบทความวิจัยเพ่ือเผยแพร่ในวารสารสายสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ในฐานข้อมูล Scopus คุณภาพระดับ Quartiles 
เมื่อวันที่ ๒๗ - ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 

๑๕ ห้องประชุมอัญมณี สถาบันวิจัยและพัฒนา ช้ัน 
3 อาคาร 36 

๕๔. โครงการอบเชิงปฏิบัติการการออกเอกสารส าคัญทาง
การศึกษาในรูปแบบดิจิทัล (Transcript Digital) เมื่อวันที่ ๒๑ 
– ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๕  

๒๘ ห้อง Co-Working Space ชั้น 1 อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 
2550 
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ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการหรือกิจกรรม จ านวน 
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 

สถานที่จัดโครงการหรือกิจกรรม 

๕๕. โครงการสัมมนาการยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต ประสิทธิภาพสูงเพ่ือสนับสนุนแผนยุทธศาสตร์การ
บริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ พ.ศ. 2566 
- 2570 เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

๑๗ ห้อง R401 ชั้น 4 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
8 0  พ ร ร ษ า  5  ธั น ว า ค ม  2 5 5 0 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

๕๖. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างแอปพลิเคชันโดย
ไม่ต้องเขียนโค้ด (No-Code) เมื่อวันที่  ๒ - ๓ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

 ห้อง R401 ชั้น 4 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
8 0  พ ร ร ษ า  5  ธั น ว า ค ม  2 5 5 0 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

๕๗. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ ๒๓ , ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑๐๑ ห้อง R401 ชั้น 4 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
8 0  พ ร ร ษ า  5  ธั น ว า ค ม  2 5 5 0 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

๕๘. โครงการอบรมเชิ งปฏิบัติ การประยุกต์ ใช้  Fabric 
Connect กับระบบเครือข่ายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๖ และ ๑, ๘, ๑๕ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๑๐ ห้อง R401 ชั้น 4 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
8 0  พ ร ร ษ า  5  ธั น ว า ค ม  2 5 5 0 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

๕๙. โครงการอบรมให้ความรู้ในหัวข้อ "วัคซีนไซเบอร์" เมื่อ
วันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

๒๔๔ ห อ ป ร ะ ชุ ม ส า นั ก ง า น อ ธิ ก า ร บ ดี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

๖๐. โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ เมื่อวันที่ ๔ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ 

๓๐๐ ห อ ป ร ะ ชุ ม ส า นั ก ง า น อ ธิ ก า ร บ ดี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

๖๑. โครงการการสืบสานวัฒนธรรมไทยประเพณีลอยกระทง 
(UTK LOY KRATHONG FESTIVAL 2022) เมื่อวันที่ ๗ - ๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

๑,๒๐๐ บ ริ เ ว ณ ห น้ า ส า นั ก ง า น อ ธิ ก า ร บ ดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
 

๖๒. โครงการถวายน้ าปานะพระภิกษุสงฆ์ในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

๓๐ วัดรางวาลย์ ต าบลลาดบัวขาว อ าเภอบ้าน
โป่ง จังหวัดราชบุรี 

๖๓. โครงการประกวดแข่งขันร้องเพลงไทยลุกทุ่งและวงดนตรี
ลู กทุ่ ง  ชิ งถ้ ว ยพระราชทานสมเด็ จพระนาง เจ้ าสิ ริ กิ ติ์  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ครั้งที่ 4 เมื่อ
วันที่ 3 - 19 , 27 กรกฎาคม , 10 - 11 , 24 สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

๓๒๔ สถาบันศิลปวัฒนธรรม อาคารเฉลิมพระ
เกียรติ 80 พรรษา ชั้น 2 และหอประชุม
มหาวิทยาลัยฯ พ้ืนที่บพิตรพิมุขมหาเมฆ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
 

๖๔. โครงการประชุมวิชาการนานาชาติเครือข่ายท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 13 เมื่อ
วันที่ ๖ - ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

๑๐ ศูนย์การค้าอยุธยาซิตี้ พาร์ ค จั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
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ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการหรือกิจกรรม จ านวน 
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 

สถานที่จัดโครงการหรือกิจกรรม 

๖๕. โครงการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมก่อนการแข่งขันวง
ดนตรีโปงลางพ้ืนบ้านอีสาน เมื่อวันที่ ๒ - ๖ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 

๔๕ สถาบันศิลปวัฒนธรรม อาคารเฉลิมพระ
เกียรติ 80 พรรษา ชั้น 2 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

๖๖. โครงการมหาฤกษ์สงกรานต์ราชมงคลกรุงเทพ ครั้งที่ 9                
เมื่อวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๖ 

๒๕๑ เรือนไทยสาธร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ 

๖๗. โครงการราชมงคลกรุงเทพ ร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
มหาราชบรมนาถบพิตร เมื่อวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

๔๐๐ สถานที่จัดนิทรรศการ ณ โถงอาคารเฉลิม
พระเกียรติ 80 พรรษา 
 

๖๘. โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร 
กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามมินทราธิเบศรราชวโรดม บรม
นาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เมื่อวันที่ ๒๗ กรกฎาคม – 
๗ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

๗๒ บริเวณลานโถงอาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษา 5 ธันวาคม 2550 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
 

๖๙. โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง                   
เมื่อวันที่ ๑๑ - ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

๔๒ บริเวณลานโถงอาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษา 5 ธันวาคม 2550 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

๗๐. โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดาพัชรสุธาพิลลักษณ พระบรมราชินี เมื่อวันที่ ๒ มิถุนายน 
- ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

๒๑๐ บริเวณลานโถงอาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษา 5 ธันวาคม 2550 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

๗๑. โครงการวันสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ เมื่อวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๖ 

๘๒๒ ห อ ป ร ะ ชุ ม ส า นั ก ง า น อ ธิ ก า ร บ ดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

๗๒. โครงการสืบสานพระราชปณิธานอนุรักษ์ประเพณีการ
แข่งขันเรือยาว เมื่อวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๖ 

๖๒๗ อ่างเก็บน้ า วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม 
อ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุ รี  
70130 

๗๓. โครงการ “กฎหมายกับการปฏิบัติงานภายใต้หลักธรร
มาภิบาล” เมื่อวันที่ ๑๙ - ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

๕๐ ห้อง R301 ชั้น 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
80 พ ร ร ษ า  5 ธั น ว า ค ม  2550 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
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ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
อัตราก าลังบุคลากรและข้อมูลสารสนเทศบุคลากรประเภทต่างๆ 

อัตราก าลังประจ าเดือน  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพได้ด าเนินการเกี่ยวกับข้อมูลสถิติบุคลากรในหลากหลายด้านเพ่ือเป็นชุดข้อมูลใน

การพิจารณาเพ่ือประกอบการพิจารณาในการด าเนินการด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพโดยในด้าน
ของจ านวนบุคลากร กองบริหารงานบุคคได้จัดท ารายงานจ านวนบุคลากรประจ าแต่ละเดือนโดยรายละเอียดของข้อมูล
ประกอบด้วย ประเภทบุคลากร สายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ และข้อมูลด้านการด ารงต าแหน่งทางวิชาการของ
บุคลากรสายวิชาการ ซึ่งจ านวนอัตราก าลังของบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีรายละเอียด ดังนี้ 

 อัตราก าลัง ประจ าเดือนตุลาคม 2565 
 อัตราก าลัง ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2565 
 อัตราก าลัง ประจ าเดือนธันวาคม 2565 
 อัตราก าลัง ประจ าเดือนมกราคม 2566 
 อัตราก าลัง ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2566 
 อัตราก าลัง ประจ าเดือนมีนาคม 2566 
 อัตราก าลัง ประจ าเดือนเมษายน 2566 
 อัตราก าลัง ประจ าเดือนพฤษภาคม 2566 
 อัตราก าลัง ประจ าเดือนมิถุนายน 2566 
 อัตราก าลัง ประจ าเดือนกรกฎาคม 2566 
 อัตราก าลัง ประจ าเดือนสิงหาคม 2566 
 อัตราก าลัง ประจ าเดือนกันยายน 2566 
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ปัญหา / อุปสรรค 

ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
ปัญหา / อุปสรรค 
๑. ไม่สามารถจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยให้กับทุกหน่วยงานที่แจ้งความประสงค์มาได้ เนื่องจากต้องพิจารณา

ถึงสัดส่วนอาจารย์ นักศึกษา และภาระงานรวมถึงไม่มีอัตราว่างพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนที่จะสามารถจัดสรร                     
ให้หน่วยงานที่มีความต้องการได้ 

๒. การประเมินค่างานพบว่างานในสายต าแหน่งบางต าแหน่งไม่เป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามที่ ก.พ.อ.
ก าหนด เนื่องจากภารกิจปรับเปลี่ยนตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
๑. จัดสรรอัตราประเภทอ่ืนทดแทนการจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยโดยค านึงถึงความเหมาะสมกับงา น                

ภาระงาน หน้าที่ ของต าแหน่งที่ขอรับจัดสรรอัตรา 
๒. มีการปรึกษา วิเคราะห์งาน กับผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน และมอบหมายงาน โดยอิงจากมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่งที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
๓. ระยะเวลาในการด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนงาน เนื่องด้วยบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้การเขียนประเมินค่างาน

เพ่ือก าหนดกรอบระดับต าแหน่งในแต่ละหน่วยงาน ยังไม่เข้าใจขอบเขตและวิธีการเขียนประเมินค่างานอย่างชัดเจน 
๔. มีการจัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรในเรื่องของการเขียนประเมินค่างาน และ  

การเขียนผลงานเพื่อขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น 

ด้านการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 
ปัญหา / อุปสรรค 
๑. ผู้สมัครไม่ผ่านการทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ท าให้ไม่สามารถ เข้ารับการทดสอบในรอบต่อไปได้ 
๒. ผู้สมัครผ่านการทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป แต่ไม่ผ่านการทดสอบในภาคความเหมาะสมกับ                  

ต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
๓. มีบุคคลที่ผ่านคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย แต่ในวันเริ่มปฏิบัติงานไม่มาปฏิบัติงาน จ านวน ๒ ราย                    

ท าให้ไม่สามารถบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามต าแหน่งหรืออัตราที่เปิดสอบได้ และไม่ทราบสาเหตุ             
ของการไม่มาปฏิบัติงาน 

ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
- ก าหนดให้ผู้ผ่านการคัดเลือกแต่ไม่สามารถมารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการบรรจุ หรือมีเหตุสละสิทธิ์การบรรจุ                 

ให้ท าหนังสือแจ้งสาเหตุการสละสิทธิ์  
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ด้านการพัฒนาบุคลากร 
ปัญหา / อุปสรรค 
๑. บุคลากรให้ความร่วมมือเข้าร่วมโครงการฯ แต่ขาดแรงจูงใจ และการสนับสนุนในการน าไปปฏิบัติ 
๒. ระยะเวลาของการจัดโครงการพัฒนา / ฝึกอบรม ไม่เพียงพอต่อการปรับหรือพัฒนา 
ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
๑. สร้างแรงจูงใจในการเปลี่ยนแปลงพัฒนาตนเองโดยการสร้างความตระหนักถึงผลดีของการพัฒนาและจัดกิจกรรม  

ที่หลากหลายพร้อมทั้งก าหนดให้ทุกหน่วยงานติดตามความเปลี่ยนแปลงของบุคลากร 
๒. จัดโครงการพัฒนา / ฝึกอบรม อย่างต่อเนื่อง เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
๓. จัดหาวิทยากรที่ให้ความรู้ โดยมีเทคนิคการสื่อสารที่ดี 

ด้านการธ ารงรักษา 
ปัญหา / อุปสรรค 
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
- จัดโครงการเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณ 

ด้านการใช้ประโยชน์ 
ปัญหา / อุปสรรค 
- ควรน าเทคโนโลยีเกี่ยวกับการประเมินฯ online มาใช้ในกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิด              

ความยุติธรรมต่อการประเมิน 
ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
- ควรมีการปรับปรุงระบบสารสนเทศให้รองรับการเลื่อนเงินเดือน 
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